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GRUPO DE ASSISTENCIA INTEGRAL A INFANCIA E ADOLESCENCIA

Capitulo | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS.

Art. 1° - O Grupo de Assisténcia Integral a Infancia e Adolescéncia, doravante
simplesmente designado INSTITUTO GAIIA, é uma pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, constituido em 28 de abril de 2013, com duracdc por tempo
indeterminado, com sede no municipic de Carandai & Rua Juiz Osvaldo Abrita, n° 145,
Cruzeiro, CEP 36280-114, Estado de Minas Gerais e foro na mesma.

Paragrafo Gnico. Para cumprir suas finalidades sociais, o INSTITUTO GAIIA se
organizara em tantas unidades guantas se fizerem necessarias, em todo o territério
nacional, as quais funcionardo mediante delegacéo expressa da matriz, e se regerdo
pelas disposicdes contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado
pela Assembleia Geral.

Art. 2° - O INSTITUTO GAIIA, tem objetivos voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, sendo elas:

| Promover a assisténcia social, pelo incentivo e manutencdo de atividades de
inclusdo social para criangas, adolescentes e suas familias, em conformidade com a Lei
n® 8.742/1993; com o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n°. 8.069/19090, e
legislacdes correlatas;

ll. Promover a educagao complementar, por meic de incentivo e manutencdo de
atividades de carater pedagdgice para criangas e adolescentes, em situacdo de
vulnerabilidade social;

lll. Promover a cuitura pelo incentive € manutencdo de atividades artisticas, culturais e
tecnologicas, atraves da democratizacdo do acessc a bens culturais, oferecendo
atividades de fruicdo, experimentagao e capacitacio cultural;

IV. Promover atividades esportivas, aulas, competicbes e campanhas, em seus
diversos segmentos e modalidades, sobretudo visando a salde fisica e mental de seus
participantes;

V. Estimular a inclusdo social de criancas e adolescentes com deficiéncia e/ou autismo, através
de praticas educativas, culturais e esportivas;

V1. Contribuir para a superagao da pobreza através da luta antirracista e da promocao,
protecao e defesa dos direitos de criancas e adolescentes:;

VII. Fomentar o desenvolvimento social e econdmico, tendo por base a observancia
dos principios de protegdo e conservacdo do meic ambiente;

Viil.Incentivar & consciéncia ambiental de criancas e adolescentes através de atividades
de promogéo, protegéc e defesa da relagao equilibrada entre consumo e meio ambiente:

IX. Promogdo e protecdo da salde através de agGes individuais e coletivas com o
objetivo de evitar que criancas e adolescentes ‘'se exponham a situacdes de riscos a
saude;

X. Promocao de direitos estabelecidos e construgdo de novos direitos.

Paragrafo Unico - O INSTITUTO GAIIA poderd praticar outras atividades gue ndo foram
acima elencadas, mas que sejam necessarias para a consecucdo das finalidades
previstas no Art. 2° deste Estatuto Social.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO GAIIA observard os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo fard nenhuma discriminagdo de raca, cor, género ou religido.
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VAL 2
Paragrafo Unico — Para cumprir seu proposito a entidade atuard por meio da execubé‘@gg;},:;?‘ﬁ’
direta de projetos, programas ou planos de agdes, ou prestacdo de servigos
intermediarios de apoio a outras organizagées sem fins lucrativos e a orgaos do setor
publico gue atuam em areas afins.

Art. 4° - O INSTITUTO tera um regimento interno, gue aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

Paragrafo Primeiro — O INSTITUTO disciplinara seu funcionamento por meio de ordens

normativas, emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela
Diretoria.

Paragrafo Segundo - O INSTITUTO trabalha junto ao individuo, & familia e a
comunidade, com o objetivo de diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver
potencialidades, adquirir e fortalecer vinculos familiares e comunitarios.

Paragrafo Terceiro - O INSTITUTO podera estender suas atividades de atendimento
atraves de servicos de salde e assisténcia social, individuais ou em grupo, mantendo,
para tanto, convénios com orgdos pulblicos ou empresas privadas.

Paragrafo Quarto - As atividades culturais, esportivas e de lazer terdo por foco a
constituicdo de espagos de convivéncia, formagdo para a participacdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes e
familiares a partir dos interesses, demandas e potencialidades de cada faixa etaria, as
intervencdes serdo realizadas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem,
sociabilidade e protecéo social.

Art. 5° - G INSTITUTO ndo distribuiré entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza,
participagbes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplicara integralmente na consecucgio da respectiva finalidade

social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva.

Capitulo Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - O INSTITUTO e constituido por ntimero ilimitado de associados, maiores de 18
anos, que passam por livre escolha, a compor seu guadro social apds a assinatura da
ficha de cadastro.

Paragrafo Primeiro — A admissdo e a exclusdo dos associados é atribuicdio da
Assembleia Geral.

Art. 7° — O guadro social do INSTITUTO tera a seguinte constituigao:
| - Associados Fundadores;

Il — Associados Contribuintes:

Ill - Associados Beneméritos.

Paragrafo Primeiro. E considerado Associado Fundador toda pessoa fisica que U
participou e assinou a Ata de Fundagao do INSTITUTO. -
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Paragrafo Segundo. Para ser admitido na categoria de Associado Contribuinte, deve o
candidato satisfazer as seguintes condigdes:
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| - ser proposto por um associado em pleno gozo de seus direitos sociajs:
Il - Preencher ficha de cadastro com os seguintes dados: seu nome, data de
nascimento, nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco comercial e residencial;

Il - efetuar o pagamento das taxas fixadas pela diretoria, sob pena de ser considerada
automaticamente sem efeito a admisséo;

Paragrafo Terceiro. Sera admitido na categoria de Associado Benemérito 0 que obtiver
esse diploma da assembleia geral, mediante proposta fundamentada e aprovada de que
prestou relevantes servigos ao INSTITUTO, que conceder-lhe-a o referido titulo, ficando
0 mesmo isento de pagamento de mensalidade e anuidade.

Paragrafo Quarto — A exclusdo dar-se-a a pedido do associado, mediante carta dirigida
ao Presidente da Entidade, ndo podendo ser negada.

Paragrafo Quinto — A exclusdc do associado serd efetiva apos aprovacdo da
Assembleia Geral por maioria absoluta ao associado que infringir qualquer disposicdo
legal, estatutaria ou havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que
assegure direito de defesa e de recurso, depois de o associado ter sido notificado por

escrito da realizagdo da Assembleia Geral com antecedéncia minima de 15 dias.

Paragrafo Sexto — O associado que for excluido em Assembleia Geral, podera recorrer
a Diretoria no prazo méaximo de 30 (trinta) dias da notificacdo por escritc da exclusio.

Paragrafo Sétimo— A exclusdo do associado também ocorrerd por morte do mesmo,
por incapacidade civil n&o suprida ou ainda por dissolugéo da Instituicao.

Paragrafo Oitavo — A admissao e excluséo se tornardo efetivas mediante termo lavrado
no livro (ou livro de matricula) assinado pelo Presidente da Instituicéio, pelo associado e
por duas testemunhas.

Paragrafo Nono — Os deveres do associado perduram para todos os excluidos até que
sejam aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu a
excluséo.

Paragrafo Décimo — Nenhum direito patrimonial econdmico ou financeiro, nem
participagdo nos bens da Instituicao terda quem for desligado do seu rol de associados,
valido também para a diretoria. Deste modo ficam nulas quaisquer pretensdes a direitos
por parte do desligado, em possiveis agdes judiciais contra a associagdo a qual
pertenceu na condicao de associado.

Paragrafo Décimo Primeiro - Ninguém serd compelido a associar-se ou permanecer
associado.

Art. 8° - 530 direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:

| — Representar a Assembleia Geral contra faltas praticadas pela Diretoria;

Il — Tomar parte nas Assembleias Gerais;

Il — Discutir e votar sobre assuntos referentes as finalidades da entidade;

IV~ Propor as medidas gue jugar necessarias aos interesses da comunidade:

V — Reclamar perante a Diretoria medidas gue visem corrigir infragdes no Estatuto, com
recursos a Assembleia Geral; o

Vi — A entidade deve ser administrada com associados altruistas, prestacdo de vé

servico solidario, parceria, gratificados ou convénio com Orgéos Pliblicos. =,

Art. 9° - S30 deveres dos associados:
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I— Cumprir as disposicbes estatutarias, regimentais, ordens e deliberactes
emanarem da Diretoria e da Assembleia Geral;
Il - Acatar as decisdes da Diretoria;
Il — Aceitar e desempenhar, com zelo e dedicagdo as fungbes dos cargos para os
quais foram eleitos ou nomeados;
IV — Satisfazer todos os compromissos assumidos para a entidade; .
V — Promover ou contribuir para a unido, harmonia e solidariedade entre 0s associados;
VI — Possuir voz e voto nas Assembleias Gerais, salvo os associados contribuintes que
nao terao direito a voto;
VIl — Cuidar dos interesses da instituicdo, prestando-lhe servicos gue contribuam para
0 seu bom funcicnamento.
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Art.10 - S&o requisitos para exclusao de associados por justa causa:
. Violacao do presente Estatuto e demais disposicoes legais e vigentes;
Il.  Desvio de finalidade do INSTITUTO:
lll. Quaisquer motivos graves que infrinjam a ética do INSTITUTO, que poderado estar
descritas em Regimento Interno:
IV. Atos que ferem a moral e 0s bons costumes;
V. Cometimento de crimes de qualguer natureza;
VI. Deixar de comparecer a 4 (quarto) reunides consecutivas da Assembleia, salvo
em exceg¢des aprovadas pelo Diretor;
VII. Atividades que contrariem decisbes da Diretoria, Assembleia Geral ou quaisquer
normas que estejam descritas no Regimento Interno do INSTITUTO;
VIIl. Falta de pagamento de frés parcelas consecutivas das contribuicdes
associativas.

Paragrafo Primeiro: Definida a justa causa, o associado seré devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificagéo extrajudicial, para que apresente sua
defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo: Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacédo sera decidida em
reuniao extraordinaria da Diretoria no prazo e 15 dias, por maioria simples de votos dos
diretores presentes;

Paragrafo Terceiro: Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do
associado excluido, a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias
contatos da decisdo de sua exclusdoc, através de notificagéo extrajudicial, manifestar a
intengao de ver a decisdo da Diretoria, ser objeto de deliberacdo, em Ultima instancia,
por parte da Assembleia Geral;

Paragrafo Quarto: Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o associado
o direito de pleitear indenizagdo ou compensacéo de qualquer natureza, seja a que titulo
for;

Paragrafo Quinto: O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido
apos 90 (noventa) dias contados da data do pagamento integral de seu débito juntc &
tesouraria do INSTITUTO.

Art. 11° - Os Associados, Diretores e Conselheiros do INSTITUTO nio respondem, <
pessoalmente, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigaces contraidas em nome da
entidade, salvo em caso de dolo, ma-fé ou violacdo deste Estatuto.
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Art, 12° - O INSTITUTO sera administrado por:
- Assembleia Geral;

- Diretoria;

- Conselho Fiscal.

Art. 13° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da instituicao, se constituird dos s6cios
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 14° - Compete a Assembleia Geral:
I, Eleger e dar posse a Diretoria e 0 Conselho Fiscal:
ll. - Destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal antes do término do respectivo mandato;
[ll.  Decidir sobre alteragdo no estatuto;
V. Deliberar a respeito da dissolucdo do INSTITUTO e liquidacdo de seu
patriménio, conforme previsto neste Estatuto e na legislacéo aplicavel;
V.  Decidir sobre reformas do Estatuto;
Vi. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;
VIl Aprovar as contas do INSTITUTO;
VIl Emitir ordens normativas para o funcionamento interno do INSTITUTO, e
homologar o Regimento Interno quando apresentado pela Diretoria;
IX.  Deliberar os casos omissos néo previsios neste Estatuto;
X. Analisar em dltima instancia recurso interposto por associado excluido por
justa causa;
Xl. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro — Para destituir a Diretoria, Conselho Fiscal é exigido o voto
concorde de 2/3 dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela liberar, em 12 convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 nas convocagdes seguinies.

Paragrafo Segundo — Nas Assembieias Gerais serdo lavradas Atas pelo Secretario, em
um livro proprio, aberto e assinado pelos associados presentes.

Paragrafo Terceiro - E vedado o voto por procuracéo.

Art. 15° A Assembleia Geral se realizaré ordinariamente, 1 (uma) vez por ano para:
I — Aprovar a proposta de programagdo anual da Instituigdc, submetida pela
Diretoria;

Il — Apreciar o relatério anual da Diretoria;

Il — Discutir e homologar as contas e o0 balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 16° - A Assembleia Geral se realizara extraordinariamente, quando convocado:

i — Pela Diretoria,

Il — Pelo Conselho Fiscal;

i — Por requerimento de 2/3 {dois tergos) de associados guites com as obrigagées
sociais.

Art. 17° - A convocagao da Assembieia Geral podera ser feita por meio de edital afixado

na sede da Instituigéo e ou publicado na imprensa local, por circulares, correspondéncia
eletronica ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
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Art. 18° - O INSTITUTO dotaréd praticas de gestdo administrativa, necessarias

suficientes, a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva de beneficios &wei: -

vantagens pessoais, decorréncia da participagdo nos processos decisérios.

Art. 19° - A Diretoria serd constituida por: Presidente, Vice-Presidente, Secretario e
Tesoureirg.

Paragrafo Primeiro — O mandato da Diretoria sera de 3 anos (trés anos), ndo sendo
vedado a reeleigdo consecutiva.

Paragrafo Segundo - N&o poderé ser eleitc membro de Poder Judiciario ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administracdo publica, estendendo-se a

vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Paragrafo Terceiro - O INSTITUTO podera remunerar seus dirigentes que efetivamente
atuam na gestdo executiva ou prestam servicos especificos, de acordo com os valores
praticados no mercado;

Paragrafo Quarto - Os diretores poder&io, a qualquer tempo, ser destituidos de seus
cargos em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para essa
finalidade.

Art. 20° A diretoria reunir-se-a a cada 2 (dois) meses, em dia previamente designado,
sem prejuizo de reunifes extraordinarias, que poderdo ser convocadas pelo presidente,
quando julgar necessario. As reunides serda lavradas em ata.

Paragrafo Primeiro - A diretoria poderé criar quantos departamentos julgar necessarios
para o melhor funcionamento do INSTITUTO:

Paragrafo Segundo - A critéric da Diretoria poderdo ser contratados profissionais
especializados para o atendimento dos assistidos pelo INSTITUTO.

Art. 21°. As decisOes da diretoria serdo tomadas pela maioria absoluta de votos.
Art. 22°. Nas decisbes em que se verificar empate, o presidente tera voto de qualidade.

Art, 23°. Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros membros da
diretoria, no exercicio das respectivas fungdes, o presidente sera responséavel perante o
conselho fiscal, pela administragéo e orientagédo geral do INSTITUTO.

Art. 24° - Compete a Diretoria:

| — Elaborar e submeter a Assembieia Geral a proposta de programacdo anual da
Instituigao;

Il — Executar a programac&o anual de atividades da Instituicao;

Il — Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatério anual:

IV — Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdio em
atividades de interesse comum;

V — Contratar e demitir funcionarios;

VI — Emitir & Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir
Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Instituico;

VIl — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto e deliberagbes da
Assembleia Geral; Tomar conhecimento dos relatérios e escrituragdes feitos pelo
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Tesoureiro, verificando sua exatiddo, apés o parecer do Conselho Fiscal, e dar—""
conhecimento aos associados através de edital afixado em local visivel aos mesmos.
VIII - Receber por inventario, com a data da posse, os bens e fundos da entidade, pelos
quais, ficara solidariamente responsavel;

IX — Aplicar aos associados, as penalidades previstas no Estatuto:

X — Encaminhar anuaimente, para aprovacdo da Assembleia, as contas referentes ao
exercicio quando, devidamente acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal,
apresentando relatorios dos atos ocorridos durante sua gestao:

Xl — Apresentar ao Conselho Fiscal todos os livros e documentos que forem
requisitados para exame:;

Xl — Promover as medidas necessarias ao bom funcionamento da entidade e a
melhoria das condi¢des dos seus membros.

Art. 25° - Compete ao Presidente:

| - Representar o INSTITUTO judicial e extrajudicialmente, constituindo quando
necessario, advogados, procuradores ou representantes;

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Il - Presidir a Assembleia Geral:

IV - Convocar e presidir as reunibes da Diretoria, exercendo o voto de qualidade,
guando ocorrer empate nas votagoes;

V - Convocar Assembleias Gerais:

VI - Assinar com o Secretario, as atas e todas as correspondéncias da entidade;

VI - Abrir, movimentar, endossar, pagar, assinar cheques, titulos, temos de abertura
e encerramento de contas de pagamento e taldes:

VIl — Autorizar pagamento de todas as despesas da entidade;

IX - Vetar qualquer ato dos associados da entidade que nao tenha seu aval:

X - Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual sobre as atividades
da entidade acompanhada do balange, previamente aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 26° - Compete ao Vice-Presidente:

I - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

l- Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu térming:

Il - Prestar de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente.

IV- Celebrar convénios, financiamentos, contratos, parcerias e termos de parcerias
com Instituicdes plblicas, privadas, associacfes ou fundacdes, nacionais ou
internacionais;

V - Planejar, e captar recursos.

Art, 27° - Compete ao Secretario:

| — Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e dirigir as atas;

Il — Publicar todas as noticias das atividades do INSTITUTO:

Il — Ler em sessdo ata, expediente e células apuradas das eleigbes quando for o caso:
IV — Assessorar a Diretoria na elaboragéo dos planos e relatérios de atividades:

V — Remeter ao Presidente tudo que tiver resolvide em Assembleia Geral para
devida execucdo;

VI — Receber, responder e expedir as correspondéncias do INSTITUTO, registrando-as
em livro préprio;

VIl - Emitir certificados para os participantes e manter registro dos mesmos:

Vil - Emisséo e manutengéo do cadastro dos cursos oferecidos pelo INSTITUTO;

IX - Fazer as atas, oficios, correspondéncias e documentos que lhe forem solicitados.

Art. 28° - Compete ao Tesoureiro:
- Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragio da Instituigao;
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Il — Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Il — Apresentar relatérios de receitas e despesas sempre que forem solicitadas;
IV - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracéo da Instituicao, incluindo os relatérios
de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas:

V- Conservar, sobre sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos &
fesouraria;

VI — Manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito;

VIl - Manter sobre sua guarda a responsabilidade os titulos e escritos pertinentes a
esta entidade;

VIII — Manter em livro o movimento financeiro:

IX — Encerrar o ano financeiro da entidade até o Gltimo dia do més de dezembro de
cada ano;

X — Abrir, movimentar, endossar, pagar, assinar cheques, titulos, encerrar contas
bancarias juntamente com o Presidente, fornecendo a Diretoria e ao Conselho Eiscal
todo andamento;

XI — Apresentar mensalmente & Diretoria balancete do més anterior, acompanhados
dos respectivos comprovantes das despesas e dos saldos em caixa.

Art. 29° - O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés) membros eleitos pela
assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato
da Diretoria.

Paragrafo Segundo: N&o poderdo ser eleitos como membros do Conselho Fiscal
conjuges efou parentes, em qualguer nivel e/ou de gualquer natureza, inclusive por
afinidade, dos Conselheiros e/ou dos Diretores empossados.

Paragrafo Terceiro: Os Conselheiros Fiscais poderdo, a qualquer tempo, ser
destituidos de seus cargos em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para essa finalidade.

Art. 30° - Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Examinar os livros de escrituracdc do INSTITUTO, bem como as contas da Diretoria;

IIl. Opinar sobre os balangos, inveniarios, e relatérios de desempenho financeiro e
contabil, bem com sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres
para 0s organismos superiores do INSTITUTO;

li. Regquisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagéo comprobatéria das
operacdes econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO:

IV. Acompanhar o trabalho de auditores externos independentes, guando necessario;

V. Convocar extraordinariamente Assembleia Geral, guando necessario;

VI. Fazer cumprir as disposi¢des constantes deste Estatuto, regulamentos aprovados
pela Assembleia Geral, e resolucées da Diretoria:

VII. Emitir parecer sobre eventuais irregularidades fiscais.

Paragrafo Primeiro: O Conselhe Fiscal reunit-se-& ordinariamente a cada 6 (seis)
meses e, extraordinariamente, sempre gue necessario, por convocacao da Diretoria,
Assembleia Geral, pela maioria dos seus membros, ou por requerimento de 2/3 dos
associados quites com as obrigages sociais, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias da data marcada para a reunido sendo dispensada a convocacao no caso de
comparecimento de todos os seus membros.

Paragrafo Segundo: As resolugfes do Conselho Fiscal s6 poderdo ser tomadas por
maioria absoluta dos presentes,
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Capitulo IV - DAS FONTES DE RECURSOS PARA A MANUTENGAO E DO
PATRIMONIO

i, SO

Art. 31°- O Patrimdnio do INSTITUTO seré constituido de bens e direitos, regularmente
adquiridos, em especial, bens mdveis, imoveis, veicuios e semoventes, acdes, quotas
de participacéo societaria, apélices de dividas publicas.

Art. 32°- Constituem receitas do INSTITUTO as contribuicdes de pessoas fisicas e
juridicas; auxilios, contribuicbes e subvencdes de entidades ou diretamente da Unido,
Estado, Municipio ou autarquias; doagdes, cessdes, auxilios e legados; recursos
financeiros obtidos por termos de parcerias, acordos, convénios ou contratos firmados
com terceiros, nacionais ou internacionais; produtos de operagao de creditos, internas e
externas para financiamento de servicos; rendas da participagdo em empresas e
empreendimentos, nos quais a associagdo participe ou venha participar; receitas de
comercializagdo de produtos e locagdo de espaco: juros bancarios e outras receitas
financeiras; rendimentos decorrentes de titulos, acOes ou papéis financeiros de sua
propriedade; receitas de producdo; rentincia e incentivo fiscal; recebimentos de direitos
autorais; rendas obtidas com atividades econdmicas meio, realizadas para obtencéo de
recursos destinados ao patriménio; recebimentos de “royalties”: recursos internacionais,
e serdo destinadas a manutencéo das suas finalidades.

Art. 33° - Toda origem de receita ou patriménio do INSTITUTO nao podem implicar sua
subordinagéo ou vinculagdo a compromissos e interesses conflitantes com suas
finalidades, nem arriscar sua independéncia, mantendo-se fiel aos seus valores e
principios, estando livre e desembaragada de qualquer vinculo.

Paragrafo Primeiro: O INSTITUTO aplicara integralmente no pais suas rendas, seus
Servigos, seus recursos, e eventual resultado operacional na manutencdo e
desenvolvimento das finalidades institucionais.

Paragrafo Segundo: O INSTITUTO aplicara as subvencdes e doacGes recebidas nas
finalidades a que estejam vinculadas.

Paragrafo Terceiro: Cabera a Diretoria aprovacdo de eventual alienagéo, permuta,
empréstimo de bens patrimoniais do INSTITUTO, aceitagdo de doagdes com encargos
e/ou financiamento de bens para o patriménio, ap6s consulta do Conselho Fiscal.

Art. 34° - Na liquidag&o do INSTITUTO, por qualquer motivo, seu patrimdénio constituido
de bens moveis, imoveis, veiculos e semoventes, agoes, quotas de participacéo
societaria, apolices de dividas publicas e bens de qualquer outra natureza, sé poderéo
ser vendidos para pagamento das dividas legais que o INSTITUTO houver assumido até
a data de sua liquidacao.

Paragrafo Unico - No caso de dissolucdo ou extingdo do INSTITUTO, apés o
pagamento de todas as suas obrigagdes, o respectivo patrimonio remanescente seré
transferido a outra(s) pessoa(s) juridica(s) sem fins lucrativos, congénere(s),
certificada(s) como entidade beneficente de assisténcia social, ou, na falta desta(s), sera
destinado a entidade publica.

Capitulo V - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 35° - A prestacao de contas devera ser feita:

%{ be Lo e

. Zh
. bjﬂﬂ.}:

(>



além de prazos e normas de elaboragéo constantes do instrumento de parceria e
do plano de trabalho;

Il. Devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento
ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricéo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas
e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas;

lll. Observara regras especificas de acordo com o montante de recursos piblicos
envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme
previsto no plano de trabalho e no termo de colaboragio ou de fomento;

IV. Deverda conter escrituragéo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

V. Devera dar publicidade aos relatérios de atividades e demonstra¢des financeiras
da entidade para exame de gualquer cidad&o.

Art. 36° - O INSTITUTO manterd a escrituracdo contabil regular de suas receitas,
despesas, ingressos, desembolsos, mutages patrimoniais e aplicagdo em gratuidade,
de forma segregada, de modo a evidenciar o patrimonio, as receitas, 0s custos e as
despesas de cada atividade desempenhada em consonancia com as normas do
Conselho Federal de Contabilidade e com a legislagao fiscal em vigor.

Paragrafo Primeiro — Os registros contdbeis serdo feitos em livros revestidos de todas

as formalidades legais que asseguram a sua exatiddo, em plena observancia das leis
fiscais e societérias.

Paragrafo Segundo — O INSTITUTO conservar, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado
da data de emissdo, 0os documentos gue comprovem a origem e o registro de seus

recursos e os relativos a atos ou a operagdes realizadas que impliquem modificagio da
situagdo patrimonial.

Paragrafo Terceiro — O INSTITUTO submetera suas demonstragbes contabeis e
financeiras a auditoria independente, quando sua receita bruta anual for superior ao

limite estabelecido pela Lei da Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social.

Capitulo Vi - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 37° O INSTITUTO aplica integralmente suas rendas, recursos do eventual resultado

operacional na manutencao e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério
nacional e internacional.

Art. 38° - As disposicbes do presente Estatuio poderdo ser contempladas por meio

de regimento interno, regulamento, resolucdes e instruges elaboradas pela Diretoria.

Art, 39° O INSTITUTO s6 seré extinto pelo voto de 2/3 (dois tergos) da totalidade dos

associados presentes a reuniac em Assembleia Geral especialmente convocada para
este fim.

Art. 40° - O presente Estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da
maioria absoluta dos socios, em Assembieia Geral especialmente convocada para este
fim, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 41° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.
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Art. 42° - Fica eleito o foro do municipi

dirimir todas as dividas oriundas deste Estatuto Social.

Art. 43° - A logomarca é parte integran
cores azul e vermeiho, ndo podend
autorizagao.

o de Carandai do estado de Minas Gerais pa

te deste Estatuto, mantendo-se como oficiais as
o ser modificada ou utilizada sem a devida

ﬁ'**w* *
*

*

*

G

W
*.'*‘

\":‘-.

T

Presidente ‘d6 ‘tﬁsti‘tfﬁokGAllA

LT:FOTA?“;?IF-‘O: 2005 | REGISTRO: 513 - AV 18

ro OLHA: 209/219 | DATA!: 25/06/20.

Cotagdo: Emol.: RS 268,45 - TF.: R$ 92,72 - Recompe: R$ 16,13 - Desp.: RS?‘I: 00 - 1S5:R$ 13,43
Valor Final: R$ 390,73 - Codigos 6101-0(1), 8601-9(1), 8101-8(11) '

4

ELISANGELA ROSA TAVARES DE MAGALHAES - ESCREVENTE
PODER JUDICIARIO - TIMG - CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
REGISTRO DE TITULOS E DOGUMENTOS E REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS DE CARANDAI
SELO DE CONSULTA: FJG02637
CODIGO DE SEGURANCA: 8811.6427.7094,3325
Quantidade de atos praticados: 13
Ato(s) praticado(s) por: ELISANGELA ROSA TAVARES DE
MAGALHAES - ESCREVENTE
Emol.: R$ 284,58 - TFJ: R$ 92,72
Valor Final: R§ 377,30 - 1ISS: R$ 13,43
Consulte a validade deste Selo no site: hitps:/iselos.timg.jus.br

A

*Nf

[A

*
L

ASSISTENC ) JITE Gl
1A S ADOLESTTNGIA

i '\L,

5 k.'_,_.:.\ B
Tl

Carandaf, €5'de.raio de 2024.
S \

N
b

N,

g

@y
", o ™Y
s

L

= foma h-‘ i ﬁfwwk&mu«uﬁ:

1 Advogado O(ABIMG

1.2 kil i ok e i
\ Wi 0:, 1* TABELIONATO DE NOTAS DE CARANDAIMG
& T
~_ Recbnhego, por semelhange, &(s anainatura(s) de FRANCILAINE

NUNES ARAUJO MELO, ROV E ARAUJO HENRTUES om

testamunho da v o«
JARY

Carandal/MG, 13/08/2024,
SELO CONSULTA: HPI13p01
cODIGO SEGURANGA: 33167
Quartidade de atos praticados 2
Ato(s) praticedo(s) por Mércia Alice da Siive - Escrevents

T4B18

Emol,: R$ 16,80 - TFJ: R§ 4,84 - Valor final: R$ 21,18 - 188: R$ 0,74
Corsults & validads deésts seto no sita. Hips #fselos ting |us ar

H® DA
ETIQUETA
AC3195035



